Tutorial euclid

Ausbildungskontrolle / Bildungsbericht



Freigabe Ausbildungskontrolle und Bildungsbericht durch lernende Person

Die Ausbildungskontrolle und der Bildungsbericht dokumentieren den Bildungsverlauf
im Betrieb und werden durch die lernende Person und dem/der Berufsbildner*in
gemeinsam gefuhrt.

Die Verbindung zwischen der lernenden Person und dem/der Berufsbildner*in wird
durch die LP definiert. Dies erfolgt in der Portfoliolbersicht unter “Meine Freigaben”.

Freigaben

‘ Meine Freigaben <€ |

‘ Kommentare yon Supportern (0)

Freigabe fiir

Supporter

Uber die Portfoliotibersicht den
Menupunkt Meine Freigaben
anwahlen

Ausbildungskontrolle
Bildungsbericht

Freigabe

Jedem Supporter kdnnen von der
lernenden Person die Punkte
Ausbildungskontrolle und
Bildungsbericht zugeordnet
werden. Es kdnnen mehrere
Berufsbilder*innen (Supporter)
zugeordnet werden.
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Ausbildungskontrolle Aufruf Berufsbildner*in Jardin [Suisse

Unternehmerverband Gartner Schweiz

Freigaben

‘ Meine Freigaben Berufsbildner*in die lernende Person anwahlen

_ und Uber die verschiedenen Kategorien die
‘ Fiir mich Flreigegeben ‘ Ausbildungskontrolle aufrufen, welche durch
die lernende Person freigegeben wurde.

‘ Uber «fiir mich freigegeben» kann der/die

aUppOorete Fersone

Muster _Mc_)nika

. ) Nach Anwahl der Ausbildungskontrolle
Arbeitsdokumentationen

erscheint der Button «Gartner*in...» mit der
Meine Pflanzensammlungen jeweiligen Berufsbezeichnung.

Meine Pflanzen Mit dem Anwahlen des Buttons kann die
Ausbildungskontrolle geoffnet werden. Aus der

Ausbildungskontrolle Ausbildungskontrolle kann jederzeit ein pdf
Bildungsbericht erstellt werden.
Gértner*in EFZ Garten- und e £
Supportete Persanen Landschaftsbau i 2? >
M USter Mun i ka v Standortbestimmungen zum erreichten Stand der Ausbildung nach e E “.g_: S
Leistungszielen im Betrieb E ﬁ »=_§
K 3__,:,; arie < 3z S Bemerkung Bemerkun

Ausbildungskontrolle

Handlungskompetenzbereich (HKB) a: Betreuen und Beraten der Kundinnen und Kunden
Handlungskompetenz a1: Bedurfnisse feststellen und Winsche von Kundinnen und Kunden entge-gennehmen und die weitere Betreuung organisieren

= = ™ ! all 3 Ich kleide mich nach betrieblichen Vorgaben und trete der O | O | Ausfihung Ausfiifirung Ausfifiung
Gartner*in EFZ Garten- und Landschaftsbau ‘ | PDF Situation angepasst auf. (K3)
4 T ung espre prect
al2 Ich begegne Kunden offen und freundlich. (K3) O | O | Awsfihung Ausfihung
prechung ":EP-::‘

Ausbildungskontrolle



Ausbildungskontrolle Aufruf lernende Person

[r—— g [rer—

[ — [r—

Meine Bildungsiibersic

« Ausweis drucken
* Betriebliche Schulungen
* Uberbetriebliche Kurse

* Weiterbildungen

Bildungsiibersicht

‘ Betriebliche pchulungen

‘ Uberbetriebjiche Kurse

‘ Bildunggbericht

Ausbildungskontrolle

‘ Gartner*in EFZ Garten- und Landschaftsbau ‘ ‘ PDF

Uber die Portfoliolibersicht —
Meine Bildungsubersicht kann die
Ausbildungskontrolle aufgerufen
werden

Nach Anwahl der Ausbildungskontrolle
erscheint der Button «Gartner*in...» mit der
jeweiligen Berufsbezeichnung. Mit dem
Anwahlen des Buttons kann die
Ausbildungskontrolle gedffnet werden. Aus der
Ausbildungskontrolle kann jederzeit ein pdf
erstellt werden.
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Weiterbildungen

‘ Weiterbildungen ‘

‘ Externe fachspezifische Weiterbildungen ‘

Ausbildungskontrolle

Géartner*in EFZ Garten- und S =
Landschaftsbau . g

Bemea. - g
Stagdortbestimmungen zum erreichten Stand der Ausbildung nach § E
L%; elen im Betrieb E‘ ﬁ

kontrolle vor QV

Bemerkung

Bemerkun

Handlungskompetenzbereich (HKB) a: Betreuen und Beraten der Kundinnen und Kunden

Handlungskompetenz a1: Bedurfnisse feststellen und Winsche von Kundinnen und Kunden entge-gennehmen und die weitere Betreuung organisieren

al.l Ich kleide mich nach betrieblichen Vorgaben und trete der O | O | Ausfihrung Ausfilhrung Ausfithrung
Situation angepasst auf. (K3)
Besprechung Besprechung Besprechung
al2 Ich begegne Kunden offen und freundlich. (K3) O]l O | Ausfihung Ausfiihrung Ausfiihrung
ung esprec Besprechung




Arbeiten mit der Ausbildungskontrolle

Pro Lehrverhaltnis existiert jeweils eine
Ausbildungskontrolle, welche bei der
ersten Benutzung erstellt wird.

Gartner*in EFZ Pflanzenproduktion:

Die Spezialisierungen werden angezeigt
und kénnen frei gewahlt werden. Es
sind auch mehrere maglich.

\

Jardin {Suisse

Unternehmerverband Gartner Schweiz

[0 PP Gehdlze

= (] PP Stauden

O PP Zierpflanzen

[0 PS Verkauf Geholze
O PS Verkauf Stauden
O PS Verkauf Zierpflanzen

kontrolle vor QV

Bemerkung

Bemerkung Berufsbildner*in

Gartner*in EFZ Garten-
und Landschaftsbau

Standortbestimmungen zum erreichten Stand der
Ausbildung nach Leistungszielen im Betrieb

Empfehlung
/ Zeitpunkt
gemass
Planung
Betrieb

Spezialisierung

selbststandig ausgefuhrt

eingefuhrt
kontrolle vor QV

Bemerkung

Bemerkung Berufsbildner*in

Handlungskompetenzbereich (HKB) a: Betreuen und Beraten der Kundinnen und Kunden
Handlungskompetenz al: Bedurfnisse feststellen und Wiinsche von Kundinnen und Kunden entge-gennehmen und die weitere Betreuung organisieren.

al.1 Ich kleide mich nach betrieblichen Vorgaben O | O Ausfihrung Ausflhrung Ausflihrung
und trete der Situation angepasst auf. (K3) 12032025 <€
A "\\ Besprechung Besprechung Besprechung
\
——

Die Bemerkungsspalte
ist nur fur die jeweils

angemeldete Person
aktiv und bearbeitbar

beurteilen.

Die betrieblichen Leistungsziele aus dem Bildungsplan bilden die Grundlage fur\

die Ausbildungskontrolle. Die Ausbildungskontrolle hilft dabei, die Ausbildung
der Lernenden zu planen und den Lernfortschritt bzw. den Ausbildungsstand zu

Ausbildungskontrolle

Die Empfehlung fur die Planung im Betrieb kann individuell

angepasst werden




Arbeiten mit de

r Ausbildungskontrolle

\
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Handlungskompetenzbereich (HKB) a: Betreuen und Beraten der Kundinnen und Kunden
Handlungskompetenz a1: Bedurfnisse feststellen und Wunsche von Kundinnen und Kunden entge-gennehmen und die weitere Betreuung organisieren.

Ausbildungskontrolle

werden konnen

Fur die Ausfuhrung der Arbeiten
wie auch flr die Besprechung
konnen Termine gesetzt werden,
welche jederzeit angepasst

. . - Ausfihrun Ausfiih Ausfihrung 31.03.2025 Monika Muster 31.03.202
all Ith kle_'de mich nach betrieblichen Vorgaben und trete der ulo 1;03” ;r;zg s s Habe die Arbeitskleider bekommen Erstinstruktion Erscheinungsbild bei uns in der Firm*
Situation angepasst auf. (K3) Wie gehe ich vor wenn Kleider oder PSA defekt sind
Besprechung cprechung Besprechung
31.03.2025
. - N )
al2 Ich begegne Kunden offen und freundlich. (K3) Ol Q| Ausfihung Ausfiihrung gfithrung

Bei der Anwahl des Bemerkungsfeldes
offnet sich ein Textfenster, damit die
Bemerkungen erfasst werden kénnen.
Jede Bemerkung wird automatisch mit
Datum und Verfasser*in hinterlegt. Bei
jeder Ergdnzung des Bemerkungsfeldes
aktualisiert sich das Datum

Die Speicherung samtlicher Daten in der
Ausbildungskontrolle erfolgt automatisch




Bildungsbericht Aufruf Berufsbildner*in

Freigaben

Meine Freigaben

‘ Flr mich Freigegeben

olUpporete

Muster Mbnka

Arbeitsdokumentationen
Meine Pflarizensammlungen

Meine Pflarizen

Ausbildungw(ontrolle

Bildungsbericht

Bildungsbericht

v

25.06.2025

Q

Daten

Gartenbau AG

Monika Muster

Uber fiir mich freigegeben kann der/die
Berufsbildner*in die lernende Person anwahlen
und uber die verschiedenen Kategorien den
Bildungsbericht aufrufen, welcher durch die
lernende Person freigegeben wurde.

Uber die verschiedenen
Funktionen kdnnen
Bildungsberichte erstellt
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Der/die Berufsbildner*in ist in der
Verantwortung fur das Erstellen der
Bildungsberichte. Erst wenn der/die
Berufsbildner*in einen neuen Bericht erstellt
hat, sieht die lernende Person diesen auf ihrem
Profil (Inhalt noch nicht zwingend erforderlich).

Die Bildungsberichte werden
in der Regel pro Semester

Die Firma muss erfasst werden, die Personen
werden automatisch eingefuigt

-

-

und bearbeitet werden erstellt
Aktion®n N
ster Monika
Speichern
ldungsbericht
Neu
Dat Fachrichtung Semester
TSR 25.09/2025 EFZ 1
31.06.2025 EFZ 1
Sffnen 31.03.2025 EFZ 0
= \

Bildungsbericht

bearbeitet werden

Uber den Button 6ffnen kann der
Bildungsbericht gedffnet und

A) Beurteilung durch den/die Berufsbildner/-in und durch die lernende Person
Fachkompetenz

Etriebliche Leistungsziele (siehe Ausbildungskontrolle)

Leistungsziele filr das Ausbildungsjahr

[



Bildungsbericht Aufruf lernende Person

[r—— g [rer—

[ — [r—

Meine Bildungsiibersic

« Ausweis drucken
* Betriebliche Schulungen
* Uberbetriebliche Kurse

* Weiterbildungen

Bildungsiibersicht

‘ Betriebliche Bchulungen

‘ Uberbetriebjiche Kurse

Uber die Portfoliolibersicht —
Meine Bildungsubersicht kdnnen
die Bildungsberichte aufgerufen

werden
Bildungsiibersicht Weiterbildungen
Betriebliche Schulungen ‘ Weiterbildungen
Uberbetriebliche Kurse ‘ Externe fachspezifische Weiterbildungen

Bildungsbericht ‘

Ausbildungskontrolle
Gértner*in EFZ Garten- und PDF ‘
Landschaftsbau
Bildungsbericht
Datum Semester Bearbeiten
2c ne 900 1 > Bffnen

‘ Bildungz)erich’[

Ausbildungskontrolle

‘ Gartner*in EFZ Garten- und Landschaftsbau ‘ ‘ PDF

Weiterbildungen

‘ Weiterbildungen

Nach Anwahl des Bildungsberichtes erscheint
die Liste mit den Bildungsberichten, welche
uber den Button 6ffnen aufgerufen werden
konnen. Jederzeit kann ein pdf erstellt werden.

‘ Externe fachspezifische Weiterbildungen

Bildungsbericht
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Aktionen
D Ausweis drucken
) Bildungskontrolle detailliert
Kursdokumente
PDF
PDF

A) Beurteilung durch den/die Berufsbildner/-in und durch die lernende Person
Fachkompetenz

Betriebliche Leistungsziele (siehe Ausbildungskontrolle)

Leistungsziele filr das Ausblldungsjahr
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Arbeiten mit dem Bildungsbericht

A) Beurteilung durch den/die Berufsbildner/-in und durch die lernende Person
Fachkompetenz
Beurteilung Beurteilung Bemerkung Berufsbildnerin Bemerkung Monika Muster
Berufsbildner/-in ernende Person
P . Die Bemerkungsspalte sowie
- der Beurteilungsraster A-D ist
Arbeitsinhalte Ol®|O|O Die Arbeiten werden meistens gemass den Vorgaben < . .. .
Die lernende Person ist fahig, die entsprechenden Arbeiten auszufiihren umgesetzt < nur fur dle Jewells
T angemeldete Person aktiv
Arbeitsqualitat Cl1O010]| O .
Die lernende Person kann die Arbeiten zuverlassig und fachgerecht erledigen. u nd bea I’be |tba r
AT AT I AR olo Die Arbeiten werden meistens gemass den Vorgaben umgesetzt
Unter Berucksichtigung der bisherigen Ausbildungsdauer kann die lernende Person die Arbeiten
entsprechend routiniert, zigig und speditiv ausfihren

Bei der Anwahl des Bemerkungsfeldes
offnet sich ein Textfenster zur Erfassung
von Bemerkungen. Jede Bemerkung wird
automatisch mit einem Datum und
Verfasser*in hinterlegt

Die Speicherung samtlicher Daten in der

Pro Semester sollte ein Bildungsbericht erstellt werden. Es sind Bildungsbericht erfolgt automatisch

jedoch auch mehrere maoglich.
Die Bildungsberichte sind immer der LP zugeordnet, kdnnen jedoch
von unterschiedlichen BB bearbeitet werden.

Bildungsbericht



Arbeiten mit dem Bildungsbericht

Profil Berufsbildner*in

1ste Semester

Profil lernende Person

\

Jardin {Suisse

Unternehmerverband Gartner Schweiz

Bemerkung Berufsbildner*in

‘ Eingaben beenden

Profil Berufsbildner*in

mester

Semester

n

Bemerkung Monika Muster

Bemerkung Berufsbildner*in

Bemerkung Monika Muster

1 beenden

‘ Eingaben beenden

beenden® beendet.

Seiten sichtbar

Wenn der Bildungsbericht von der lernenden Person oder vom
Berufsbildner ausgefullt ist, wird die Eingabe tUber den Button ,Eingabe

Beide Seiten sehen wahrend der Eingabe nur ihre eigene Eingabe. Sobald
die lernende Person wie auch der/die Berufsbildner/in die Eingabe
beendet haben, werden die Eintrage zusammengefthrt und fur beide

Bildungsbericht

Eingabe beendet

‘ Eingabe beendet ‘

‘ Lernende Person reaktivieren ‘

Nach Beendigung des Bildungsberichtes kann der/die
Berufsbildner/in ab dem eigenen Profil nach wie vor die
Bemerkungen und die Beurteilung verandern. Uber den
Button ,, Lernende Person reaktiveren kann der/die
Berufsbildender*in den Bildungsbericht fur allfallige
Anpassungen der lernenden Person wieder freigegeben

werden.
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